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коллекторов, стал базовым для ус�
пешно завершенного крупного меж�
дународного проекта по созданию
и применению многокомпонентно�
го индукционного каротажа.

В последнее десятилетие М.И.
Эпов сформировался как выдаю�
щийся организатор науки, человек,
умеющий мобилизовать возглавля�
емый им коллектив на решение са�
мых сложных научных проблем. Вы�
зывает глубокое уважение его госу�
дарственный, в высшей степени от�
ветственный подход к решению
разномасштабных задач, касается
ли это крупного региона, Сибирс�
кого отделения, возглавляемых ли
им института или кафедры.

М.И. Эпов является председа�
телем Экспертного совета Фонда
Международной премии «Глобаль�
ная энергия», членом правления
Евро�Азиатского геофизического
общества. Он руководил разработ�
кой комплексной целевой програм�
мы «Развитие машиностроения и
приборостроения города Новоси�
бирска для топливно�энергетичес�
кого комплекса до 2020 года». М.И.
Эпов активно сотрудничает с адми�
нистрациями субъектов Федера�
ции, участвуя в разработке про�
грамм научного и технологического
обеспечения социально�экономи�
ческого развития Забайкальского
края и Республики Саха (Якутия).

Значительное внимание М.И.
Эпов уделяет подготовке кадров
высшей квалификации. Он возглав�
ляет кафедру геофизики геолого�
геофизического факультета Ново�
сибирского государственного уни�
верситета, которая ежегодно выпус�
кает около 15 бакалавров и 10 ма�
гистров. Среди его учеников не�
сколько докторов и более десяти
кандидатов наук.

М.И. Эпов — председатель дис�
сертационного совета по защитам
докторских и кандидатских диссер�

таций, заместитель главного редак�
тора журнала «Геология и геофизи�
ка», член редколлегии журналов «Гео�
логия нефти и газа», «Каротажник».

М.И. Эпов награждён медалью
ордена «За заслуги перед Отече�
ством» II степени.

Всем, кто близко знает М.И.
Эпова, импонирует его спокойный
и вместе с тем энергичный стиль
работы. О нём как о специалисте и
человеке можно сказать: это верный
друг и надежный товарищ.

Несмотря на большую загружен�
ность научной и научно�организаци�
онной работой, М.И. Эпов интересу�
ется широким кругом вопросов, свя�
занных с литературой и историей
России. Так, им был проведён цикл
передач на русском радио Хьюсто�
на по малоизвестным аспектам раз�
вития советской литературы 1920—
1930 гг. Эти передачи вызвали ши�
рокое обсуждение, и М.И. Эпова при�
гласили на должность профессора
по этой тематике в один из амери�
канских университетов. На протяже�
нии последнего десятилетия он со�
брал представительную коллекцию
советских журналов периода с 1917
по 1956 годы, в разных ракурсах от�
ражающих это сложное и противо�
речивое время.

В последние годы М.И. Эпов го�
товит к изданию книгу по истории
рода Эповых, где будут обобщены
результаты не только его изыска�
ний, но и усилия целой группы эн�
тузиастов.

В день 60�летия хочется поже�
лать Михаилу Ивановичу творчес�
кого долголетия, здоровья и счас�
тья его семье.

Екатерина Денисова — науч�
ный сотрудник лаборатории

горной геофизики, обладатель
гранта фонда содействия отече�
ственной науке «Лучшие аспиранты
РАН» (2006), гранта Президента РФ
«Молодые кандидаты наук РАН»
(2008—2009), лауреат Лаврентьев�
ского конкурса молодежных проек�
тов СО РАН (2006—2007), гранта
мэрии г. Новосибирска (2008). Сер�
гей Неверов — научный сотрудник
лаборатории подземной разработ�
ки рудных месторождений, обла�
датель гранта Фонда содействия
отечественной науке «Лучшие ас�
пиранты РАН» (2005—2006) и гран�
та Президента РФ «Молодые кан�
дидаты наук РАН» (2008—2009).
Александр Неверов — научный со�
трудник той же лаборатории, об�
ладатель гранта Президента РФ
«Молодые кандидаты наук» (2009).
Владимир Тимонин — младший
научный сотрудник лаборатории
бурения, обладатель гранта Фон�
да содействия отечественной на�

уке «Лучший аспирант РАН» (2007),
лауреат конкурса «Инженер года�
2009», председатель Совета науч�
ной молодежи ИГД СО РАН.

Исследования, которыми зани�
маются молодые ученые Института
горного дела, в современном обще�
стве не являются ни модными, ни
престижными. Но все они в горное
дело пришли не случайно. Их вы�
бор предвосхитил смещение при�
оритетов в науке и образовании в
сторону глубоких фундаментальных
исследований в области техничес�
ких и инженерных наук. Практичес�
ки каждый молодой кандидат наук
ИГД является и, нет никаких сомне�
ний, еще будет номинантом гран�
тов, стипендий, программ. Кроме
участников Форума, с которыми мы
уже познакомили читателей, в спис�
ке победителей — кандидаты наук
Дмитрий Зедгенизов, Андрей Кон�
дратенко, Виталий Еременко, Сер�
гей Клишин, Евгения Куликова,
Иван Лугин, Бакыт Кубанычбек, Па�
вел Сажин. Все они — гордость ин�
ститута.

В рамках двух научных школ,
имеющих государственную под�
держку, которые возглавляют ака�
демик М.В. Курленя и директор ИГД
чл.�корр. РАН В.Н. Опарин, с учас�
тием молодых ученых получены ве�
сомые результаты. Разработаны и
испытаны в условиях рудников и
шахт Сибири комплексы приборов
и оборудования для сейсмо�де�
формационного и электромагнит�
но�эмиссионного мониторинга, в
том числе для регистрации волн
маятникового типа. Исследования
процесса ударного взаимодействия
геоматериала с инструментом, ос�
нащенным инденторами со сфери�
ческой торцевой поверхностью, по�
зволили обосновать принципиаль�
ную возможность создания и дове�
дения до промышленного примене�
ния бурового устройства, автоном�
но перемещающегося в породном

массиве и реализующего ударно�
вращательный способ разрушения
породного массива, т.е. своего рода
«подземной ракеты». Проведены
теоретические и эксперименталь�
ные исследования неравновесного
состояния геологической среды,
вызванного техногенными процес�
сами. Разработаны геотехнологии
освоения рудных, угольных, алма�
зосодержащих и нефтяных место�
рождений Сибири в сложных гор�
но�геологических условиях. С уче�
том перечисленных достижений в
фундаментальной области по гео�
механике и машиноведению реше�
ны задачи прикладного плана, свя�
занные с совершенствованием тех�
нологий ведения горных работ, со�
зданием бурового оборудования и
пневмопробойной техники для ре�
ализации новых технологий в стро�
ительстве и горном деле.

Созданный по постановлению
Президиума СО РАН Горный науч�
но�образовательный центр призван
аккумулировать усилия ИГД СО РАН

и вузов технического профиля в
целях подготовки специалистов�
горняков через отбор способной
молодежи на профильные кафед�
ры и специальности. Для поддерж�
ки аспирантов в институте вот уже
четвертый год проводится конкурс
«Лучший аспирант ИГД СО РАН».
Критерии отбора победителей
включают широкий спектр показа�
телей (по аналогии с ПРНД), кото�
рые предложили сами молодые.
Конкурс превратил отчетные сессии
аспирантов в полноценные научные
семинары, на которых присутству�
ют и зрелые исследователи. Побе�
да в конкурсе позволила многим
молодым исследователям получить
материальную поддержку в виде
надбавки к стипендии, а также про�
явить себя еще до окончания аспи�
рантуры в научных исследованиях.

Приветствуется и поощряется
активность молодых в реализации
крупных организационных проектов
института. Так, неоценимую помощь
оказали молодые сотрудники при
подготовке к 60�летию Победы при
создании институтского «зала Па�
мяти», при подготовке и проведе�
нии 50�летия Сибирского отделе�
ния РАН, 60�летнего юбилея инсти�
тута, ежегодно проводимых на базе
ИГД СО РАН представительных на�
учных конференций, других значи�
мых проектов и программ. Сейчас
молодые ученые осуществляют
крупный издательский проект —
готовится к выпуску второй том
сборника трудов молодых ученых
«Горняцкая смена».

В то же время, остается и ряд
нерешенных проблем. Да, реализа�
ция пилотного проекта существен�
но улучшила материальное положе�
ние научных сотрудников. Но сти�
пендия аспирантов до сих пор ми�
зерная (1500 рублей!!!), а разрыв
между оплатой труда научных и ин�
женерных кадров по�прежнему ве�
лик. В последнее время и с рабо�

той как таковой появились опреде�
ленные трудности — нет ставок
даже для тех, кто успешно заканчи�
вает аспирантуру! В нашем случае,
когда речь идет о подготовке высо�
коклассных специалистов горного
профиля, уникальных по своей под�
готовке, было бы просто необду�
манным расточительством их те�
рять. Согласитесь, что без возмож�
ности закрепления молодежи на
бюджетные ставки все усилия ру�
ководства и коллектива могут быть
бесполезны!

Не менее важной и очень ост�
рой проблемой является обеспе�
чение молодых сотрудников жиль�
ем. Купить квартиру, взять ипотеку
на те деньги, которые реально мож�
но получить, обучаясь в аспиран�
туре, нельзя.

В меру своих возможностей ру�
ководство института пытается ре�
шать эту проблему: все аспиранты
очного обучения обеспечиваются
местами в общежитиях НГУ и СО
РАН, а для молодых семейных со�

трудников арендована 5�комнат�
ная квартира в центре Новосибир�
ска и построена 3�комнатная в Ака�
демгородке.

Помогает молодежи и профсо�
юзная организация: частично оп�
лачивается содержание детей в
детских дошкольных учреждениях,
детские оздоровительные путевки,
оказывается материальная помощь
по случаю бракосочетания и рож�
дения ребенка. Как и остальные со�
трудники, молодые ученые имеют
возможность заниматься в хорошо
оборудованном тренажерном зале,
отдыхать на загородной базе ин�
ститута, где созданы прекрасные
условия для восстановления сил и
здоровья, а расценки «по карма�
ну» даже аспирантам.

Наличие хорошей школы, муд�
рых и требовательных учителей,
возможность проведения исследо�
ваний на самом высоком уровне —
всё это путь к успеху. Теперь, когда
каждый участник Форума победи�
телей получил выход на прямой
контакт с людьми, ответственными
за работу с талантливой молоде�
жью в субъектах РФ, ключевых фе�
деральных ведомствах и корпора�
циях, можно надеяться, что усилия
молодежи будут действительно на�
правлены на создание инноваци�
онной экономики и оценены по до�
стоинству.

Со своей стороны, руководство
Института горного дела СО РАН,
создавая условия для полного рас�
крытия творческих способностей
молодых коллег, верит, что они про�
должат славные традиции ученых�
горняков России.

Форум победителей. Прорвемся?!

Академики А.Л. Асеев,
Н.Л. Добрецов, А.Э. Конторович

На фото В. Новикова:
— рядом с юбиляром супруга

Людмила Ивановна;
— Михаил Иванович среди коллег и

единомышленников.

Семнадцатого декабря 2009 года на самой большой площадке России — в спортивном
комплексе «Олимпийский» состоялся молодежный Форум победителей «Прорыв», где
Президент РФ Дмитрий Медведев провозгласил один из своих программных лозунгов:
«Инновационные проекты без участия молодежи невозможны. Мы не сможем создать
новое технологическое общество, к которому мы стремимся, без участия молодых».
Участниками Форума были молодые кандидаты наук из Института горного дела СО РАН —
обладатели президентских грантов, достойные представители нового поколения горняков.

А. Дворникова, к.т.н.,
ученый секретарь ИГД СО РАН

В. Тимонин, к.т.н., председатель
Совета молодых ученых

ИГД СО РАН
На снимке:

— участники Форума победителей:
С. Неверов, Е. Денисова,
В. Тимонин, А. Неверов.
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