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Институт геологии и минералогии СО
РАН объявляет конкурс на замещение ва�
кантных должностей на условиях срочного
трудового договора: ведущего научного со�
трудника лаборатории экспериментальной
петрологии и геодинамики по специальнос�
ти 25.00.05 «минералогия, кристаллография»,
двух научных сотрудников лаборатории ми�
нералов высоких давлений и алмазных мес�
торождений по специальности 25.00.09 «гео�
химия, геохимические методы поисков по�
лезных ископаемых» и 25.00.04 «петрология,
вулканология», старшего научного сотрудни�
ка лаборатории термобарогеохимии по спе�
циальности 25.00.04 «петрология, вулканоло�
гия», двух научных сотрудников лаборатории
метаморфизма и метасоматоза по специаль�
ности 05.17.11 «технология силикатных и ту�
гоплавких неметаллических материалов» и
25.00.05 «минералогия, кристаллография»,
младшего научного сотрудника лаборатории
метаморфизма и метасоматоза по специаль�
ности 25.00.05 «минералогия, кристаллогра�
фия», двух научных сотрудников лаборато�
рии экспериментальной петрологии и гео�
динамики по специальности 25.00.05 «мине�
ралогия, кристаллография», старшего науч�
ного сотрудника лаборатории высоких дав�
лений и алмазных месторождений по специ�
альности 25.00.09 «геохимия, геохимические
методы поисков полезных ископаемых», двух
старших научных сотрудников  лаборатории
петрологии и рудоносности магматических
формаций по специальности 25.00.04 «пет�
рология, вулканология», младшего научного
сотрудника лаборатории петрологии и ру�
доносности магматических формаций по спе�
циальности 25.00.09 «геохимия, геохимичес�
кие методы поисков полезных ископаемых»,
ведущего научного сотрудника лаборатории
геодинамики и магматизма по специально�
сти 25.00.02 «палеонтология и стратигра�
фия», научного сотрудника лаборатории гео�
динамики и магматизма по специальности
25.00.04 «петрология, вулканология», двух
ведущих научных сотрудников лаборатории
моделирования динамики эндогенных и тех�
ногенных систем по специальности  25.00.09
«геохимия, геохимические методы поисков
полезных ископаемых» и 25.00.11 «геология,
поиск и разведка твёрдых полезных ископа�
емых, минерагения», старшего научного со�
трудника лаборатории моделирования ди�
намики эндогенных и техногенных систем по
специальности 25.00.04 «петрология, вулка�
нология», старшего научного сотрудника ла�
боратории рудно�магматических систем и
металлогении по специальности 25.00.11
«геология, поиск и разведка твёрдых полез�
ных ископаемых, минерагения», ведущего
научного сотрудника лаборатории рудно�
магматических систем и металлогении по
специальности 25.00.09 «геохимия, геохими�
ческие методы поисков полезных ископае�
мых», младшего научного сотрудника лабо�
ратории рудно�магматических систем и ме�
таллогении по специальности 25.00.05 «ми�
нералогия, кристаллография», ведущего на�
учного сотрудника и научного сотрудника ла�
боратории геохимии благородных и редких
элементов и экогеохимии по специальности
25.00.09 «геохимия, геохимические методы
поисков полезных ископаемых», заведующе�
го лабораторией геоинформационных техно�
логий и дистанционного зондирования по
специальности 25.00.09 «геохимия, геохими�
ческие методы поисков полезных ископае�
мых», научного сотрудника лаборатории гео�
информационных технологий и дистанцион�
ного зондирования по специальности 25.00.35
«геоинформатика». Требования в соответ�
ствии с квалификационными характеристи�
ками, утверждёнными постановлением Пре�
зидиума РАН № 196 от 25.03.2008 г. Конкурс
будет проводиться 05.05.2010 г. Срок подачи
заявок для участия в конкурсе — два месяца
со дня публикации данного объявления. За�
явление и необходимые документы направ�
лять в конкурсную комиссию по адресу:
630090, Новосибирск, 90, пр. Ак. Коптюга, 3.
Справки по тел.: 8�383�333�37�32 (отдел кад�
ров). Объявление о конкурсе и перечень не�
обходимых документов опубликованы в сети
Интернет на сайтах РАН (www.ras.ru) и ин�
ститута (www.igm.nsc.ru).

Институт вычислительной математи�
ки и математической геофизики Сибир�
ского отделения РАН (ИВМиМГ СО РАН)
объявляет конкурс на замещение вакантной
должности младшего научного сотрудника по
специальности 05.13.18 «Математическое мо�
делирование, численные методы и комплек�
сы программ» — 0,25 ставки с заключением
по соглашению сторон срочного трудового
договора. Срок проведения конкурса — че�
рез два месяца со дня опубликования объяв�
ления. Документы отправлять по адресу:

630090. г. Новосибирск, пр. Ак. Лаврентьева,
6, ИВМиМГ СО РАН. Справки по тел.: 330�76�
90 (учёный секретарь). Объявление о конкур�
се и перечень необходимых документов раз�
мещены на сайтах РАН и института (http//
www.sscc.ru) в сети Интернет.

Учреждение Российской академии
наук Институт неорганической химии им.
А.В. Николаева СО РАН объявляет конкурс на
замещение должностей на условиях срочного
трудового договора: ведущего научного сотруд�
ника по специальности 02.00.02 (аналитичес�
кая химия) в аналитической лаборатории —
одна вакансия; ведущего научного сотрудника
по специальности 02.00.04 (физическая химия)
в лаборатории химии редких платиновых ме�
таллов — одна вакансия; заведующего лабо�
раторией по специальности 02.00.01 (неорга�
ническая химия) в лаборатории роста крис�
таллов (ученая степень кандидата или доктора
химических наук) — одна вакансия. Требова�
ния к кандидатам — в соответствии с квали�
фикационными характеристиками, утвержден�
ными постановлением Президиума РАН от
25.03.2008 г. № 196. Срок подачи документов —
не позднее двух месяцев со дня публикации
объявления. Дата конкурса — 19 мая 2010 г.
Заявления и документы направлять по адресу:
630090, Новосибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 3.
Объявление о конкурсе и перечень необходи�
мых документов размещены на сайтах инсти�
тута (http://www.niic.nsc.ru, раздел «Новости»)
и Президиума СО РАН (http://www.sbras.nsc.ru)
в сети Интернет. Справки по тел.: 330�79�49 (от�
дел кадров).

Учреждение Российской академии
наук Институт нефтегазовой геологии и
геофизики им. А.А. Трофимука СО РАН
объявляет конкурс на замещение вакантной
должности научного сотрудника в лаборато�
рию электромагнитных полей (кандидат наук
по специальности 25.00.10 «Геофизика, геофи�
зические методы поисков полезных ископае�
мых», 1 вакансия). Срок конкурса — 2 месяца
со дня публикации объявления. Документы на�
правлять по адресу: 630090, Новосибирск, пр.
Ак. Коптюга, 3. Справки по тел.: 333�08�58 (от�
дел кадров). Объявление о конкурсе и пере�
чень необходимых документов размещены на
сайте института (http://www.ipgg.nsc.ru).

Новосибирский филиал Учреждения
Российской академии наук Института
физики полупроводников им. А.В. Ржа�
нова Сибирского отделения РАН «КТИ ПМ»
(Филиал ИФП СО РАН «КТИ ПМ») объявля�
ет конкурс на замещение должности млад�
шего научного сотрудника по специальности
«оптико�электронные приборы и спектроско�
пия» отдела тепловидения и телевидения на
условиях срочного трудового договора. Тре�
бования к кандидату: высшее образование
(желательно Новосибирский государствен�
ный университет), стаж работы по указанной
специальности не менее трех лет. Лицам,
изъявившим желание принять участие в кон�
курсе, необходимо подать заявление и необ�
ходимые документы в конкурсную комиссию
филиала до 07.05.2010 г. по адресу: 630090,
Новосибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 2/1.
Справки по тел.: 332�31�31; 330�82�67.

Изменение к объявлению Института гео�
графии СО РАН, опубликованному в № 9
от 4 марта 2010 г.
Учреждение Российской академии

наук Институт географии им. В.Б. Соча�
вы объявляет конкурс на замещение долж�
ности старшего научного сотрудника на 0,25
ставки по специальности 25.00.23 «физичес�
кая география и биогеография, география
почв и геохимия ландшафтов». Требования
— ученая степень доктора или кандидата наук.
Стаж научной работы — не менее 5 лет. На�
личие за последние 5 лет: не менее 5 научных
трудов (монографий, статей в рецензируе�
мых журналах, патентов на изобретения, за�
регистрированных в установленном порядке
научных отчетов); участия в качестве ответ�
ственного исполнителя работ по разделам
программ фундаментальных исследований
РАН и ее отделений, научным грантам РФФИ
и РГНФ, зарубежных и международных фон�
дов, федеральных программ и программ
Минобрнауки России, российским или меж�
дународным контрактам (договорам, согла�
шениям). Документы: заявление, личный ли�
сток по учету кадров, копии дипломов об об�
разовании, ученой степени, звании, список
научных трудов, краткую справку о научной и
научно�организационной работе — прини�
маются по адресу: 664033, г. Иркутск, ул. Улан�
Баторская,1, отдел кадров, до 05.05.2010 г.
Конкурс состоится 12.05.2010 г. в 14.00 в кон�
ференц�зале Института географии СО РАН
по адресу: Иркутск, ул. Улан�Баторская, 1.

Конкурс

Немало научных шедевров последнего
столетия было создано на русском

языке. Этим можно гордиться, но старые ус�
пехи — заслуги других поколений. Жизнь из�
менилась. Есть выдающиеся ученые, кото�
рые пишут и читают научные статьи и книги
на китайском или японском языке. Практи�
чески каждый из них обязательно читает и
пишет по�английски. Свои лучшие работы
они, как и многие другие, пишут не на род�
ном языке, а на одном из языков междуна�
родного научного общения. Как это ни пе�
чально, русский язык свои позиции такого
рода стремительно теряет.

Достижения науки советского периода
вызвали колоссальный интерес к русской
культуре и языку. В послевоенные годы и в
особенности после запуска первого искус�
ственного спутника Земли во всем мире
были развернуты многочисленные перевод�
ные программы. Лучшие русские журналы
от корки до корки стали переводить на анг�
лийский язык. Никаких импакт�факторов у
наших журналов тогда не было и в помине.
Высокий уровень фундаментальной науки и
аэрокосмической техники в СССР тех лет
был очевиден.

Необходимость участия в мировом раз�
делении научного труда осознавалась и в
нашей стране. В СССР действовала эффек�
тивная система переводов и нелицензион�
ного воспроизведения западных журналов
и книг. Выдающимся импульсом в развитии
науки в нашей стране стала система ВИНИ�
ТИ. Создание чуть ли не с нуля рефератив�
ных журналов ВИНИТИ — вещь беспреце�
дентная, сопоставимая с организацией Си�
бирского отделения или строительством уни�
кальных радиотелескопов.

В эти же годы в образовании укрепился
негативный тренд ура�патриотического шап�
козакидательства — изучение иностранных
языков в стране было сориентировано на то,
чтобы «читать со словарем и уметь объяс�
ниться». Всех школьников и студентов рас�
сматривали как будущих политинформато�
ров и пропагандистов советского образа
жизни. На экзаменах по иностранному языку
на любых уровнях обучения главные требо�
вания предъявлялись к изложению своими
словами прочитанной газетной статьи и к
рассказу о последнем съезде партии или
выдающемся советском ученом, или артис�
те, или спортсмене, или космонавте.

Человек с высшим образованием в на�
шей стране учил английский или иной из
великих европейских языков более десятка
лет, однако не мог написать текст своего док�
лада без грубых грамматических ошибок. Это
положение почти без изменений сохрани�
лось и в наши дни. Редколлегии всех при�
личных отечественных журналов, сканируе�
мых международными базами данных и име�
ющих импакт�фактор Томпсон Рейтерс, за�
валены статьями авторов из третьего мира,
написанных на языке, который относится к

королевскому английскому так же, как говор
таксистов или строителей в Москве к рус�
ской речи. Надо понимать, что на взгляд ре�
дакторов международных журналов похожим
образом выглядит подавляющее большин�
ство статей русских авторов, написанных пос�
ледними так, как их научили. Налицо объек�
тивное обстоятельство — деградация сис�
темы функционирования научной литерату�
ры на русском языке в сочетании с устарев�
шей системой обучения иностранным язы�
кам в школе и вузе.

Наши люди столь же талантливы, как и не
наши. При переезде на работу в другую стра�
ну они переживают немалый стресс, но дос�
таточно быстро адаптируются к новым язы�
ковым реальностям. В России есть и всегда
будут свои ученые и педагоги. Именно их внут�
ренняя культура задает уровень науки и об�
разования в России. Русские люди будут ду�
мать и писать по�русски всегда. Однако это
не дает оснований игнорировать деграда�
цию науки в России и ее растущую изоля�
цию от мирового потока информации, как это
делают записные спикеры от науки, над пер�
лами которых смеются во всем мире и кри�
вятся в России.

Статья на ломаном английском языке
имеет мало шансов быть напечатанной в пер�
воклассном журнале. Одна и та же грубая
грамматическая ошибка, живущая десятиле�
тиями в когда�то престижном журнале Ака�
демии наук — не лингвистический курьез, а
позор страны, cвидетельство крайней изно�
шенности механизмов саморегулирования
науки в стране. Каждый должен понимать, что
кичиться достоинствами стыдно, а недостат�
ками — глупо. В наши дни дипломированный
специалист обязан уметь безупречно напи�
сать текст своего доклада или научной ста�
тьи на одном из языков международного на�
учного общения.

Возрождение науки в России невозмож�
но без отказа от бахвальства самодостаточ�
ностью и самодостаточного бахвальства.
Безграмотный человек не дискриминирован�
ный ученый, а просто неуч.

С. Кутателадзе

Фанаберия и безграмотность

На заседании рассматривались меры
по предотвращению угроз нацио�

нальной безопасности в связи с глобальным
изменением климата, в частности, меры по
реализации Климатической доктрины РФ, а
также основные направления государствен�
ной политики в области климата и адапта�
ции к последствиям его изменения.

Кроме этого, были затронуты вопросы
развития научных исследований погоды и
климата, подготовки и повышения квалифи�
кации специалистов и научных кадров в об�
ласти климата, активизации сотрудничества
с иностранными государствами и междуна�
родными организациями в области клима�
та. Климатическая доктрина была утвержде�
на в декабре 2009 г. В этом документе отме�
чается, что «изменение климата является
одной из важнейших международных про�
блем XXI века, которая выходит за рамки на�
учной проблемы и представляет собой ком�
плексную междисциплинарную проблему,
охватывающую экологические, экономичес�
кие и социальные аспекты устойчивого раз�

Климатическая доктрина России
вступает в стадию реализации

17 марта полномочный представитель Президента Российс�
кой Федерации в Сибирском федеральном округе Анатолий
Квашнин принял участие в заседании Совета Безопасности РФ.

вития Российской Федерации».
Доктрина представляет собой систему

взглядов на цель, принципы, содержание и
пути реализации единой государственной
политики Российской Федерации внутри
страны и на международной арене по вопро�
сам, связанным с изменением климата и его
последствиями.

Окружной информационный центр «Сибирь»
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