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5. О проекте федерального закона «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления 
предельного возраста для замещения должностей 
руководителей, заместителей руководителей государственных 
и муниципальных образовательных организаций высшего 
образования и научных организаций и руководителей их 
филиалов» 
Законопроектом предлагается внести изменения в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в части повышения предельного возраста для 
замещения должностей с 65 лет до 70 лет без права продления (за 
исключением отдельных случаев), установить ограничение по 
замещению одним и тем же лицом должности ректора одной и той же 
образовательной организации высшего образования или должности 
руководителя одной и той же научной организации не более трѐх сроков, 
а также предусмотреть заключение трудовых договоров с 
руководителями государственных и муниципальных образовательных 
организаций высшего образования и научных организаций на срок не 
более пяти лет. Аналогичные изменения по установлению предельного 
возраста касаются руководителей филиалов указанных организаций, 
сроки действия трудовых договоров которых предлагается связать со 
сроками полномочий руководителей соответствующих организаций. 
Переходными положениями законопроекта предусмотрено, что для 
руководителей государственных и муниципальных образовательных 
организаций высшего образования и руководителей государственных и 
муниципальных научных организаций, замещающих должности по 
срочным трудовым договорам на день вступления в силу законопроекта, 
первым из трѐх возможных сроков замещения должности является срок 
замещения должности, на который они назначены (избраны) на день 
вступления в силу законопроекта, а трудовые договоры, заключѐнные с 
руководителями государственных и муниципальных образовательных 
организаций высшего образования и руководителями государственных и 
муниципальных научных организаций, а также руководителями 
филиалов указанных организаций на неопределѐнный срок, считаются 
заключѐнными на пять лет со дня вступления в силу законопроекта. 
Переходными положениями законопроекта также устанавливается, что 
уставы указанных организаций со дня вступления в силу законопроекта 
действуют в части, не противоречащей нормам, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации (в редакции законопроекта). 
Принятие законопроекта позволит обеспечить в условиях дефицита 
высококвалифицированных управленческих кадров в сфере образования 
и науки реализацию долгосрочных программ деятельности и развития 
образовательных организаций высшего образования и научных 
организаций, а также сохранить образовательные и научные традиции. 



Решение Правительства: 
Одобрить проект федерального закона «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления 
предельного возраста для замещения должностей руководителей, 
заместителей руководителей государственных и муниципальных 
образовательных организаций высшего образования и научных 
организаций и руководителей их филиалов» и внести его в 
Государственную Думу в установленном порядке. 
 


